
【日本経済新聞】  

ヒューマンアカデミーが開発した従業員の自律的成長を AI が支援する 

人材育成プラットフォーム「assist for business」が紹介されました 

「assist for business」が紹介されました 
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ヒューマンアカデミーが開発した AI 駆動の人材育成プラットフォーム「assist for business」が日本経済新聞、日本経済

新聞電子版で紹介されました。法人向け e ラーニング需要が高まる中、従来の LMS を超え、AI 人格診断と自動策定マン

ダラチャート®での目標達成手段で、個別学習の効率化を高めます。 

 

 

【メディア名】 

日本経済新聞 朝刊 

https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUC099FO0Z01C25A0000000/ 

 

【日時】 

掲載日：2025 年 11 月 1９日(金)  朝刊 

 

【内容】 

ヒューマンアカデミーが開発した AI 駆動の人材育成プラットフォーム「assist for business」は、法人向け e ラーニング需

要が高まる中、従来の LMS を超え、AI 人格診断と自動策定マンダラチャート®で「なりたい自分」を可視化する

「SELFing」を中核に搭載。業界初「記事型 LMS」や「職種別 e ラーニング」、「1on1 機能」などを統合し、従業員の自己

実現を支援し、個別学習の効率化を高めます。 

曼荼羅のように図式で可視化した目標手段は、６つの「身につけるべきスキル」とそれを得るための対策計 64 個を示し、

さらに具体的な行動指針や講義動画を勧めます。曼荼羅は、メジャーリーガーの大谷翔平選手もかつて高校時代から愛用

したことでも知られています。 

リスキリング需要が高まる中、AI による個別思想で対面研修より低コストの e ラーニングの効果を高めます。 

https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUC099FO0Z01C25A0000000/

